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01 Proiectul Good DEEDs

Proiectul "Good DEEDs" are ca rezultat central crearea provocarii europene "Good
DEEDs Challenge” pentru a genera trei efecte pozitive pe termen lung:

1. s&a atraga atentia unui public larg asupra problematicii risipei de energie
care deriva dintr-o utilizare neinstruitd a tehnologiilor digitale si sé&
contribuie, pe de o parte, la contrapunerea conceptului dominant "magic" al
digitalului care genereazéa rezultate dezirabile cu un cost zero pentru mediu,
iar pe de alta parte, sa stimuleze un comportament informat si virtuos din
perspectiva reducerii amprentei ecologice.

2. sa incurajeze adoptarea pe scara larga de céatre scolile europene de
invatamaént profesional si tehnic a unor activitéati de formare legate de
nevoile emergente de pe piata, prefigurate de "New Green Deal" pentru
competente privind eficienta energetica a sistemelor digitale, asistenta la
distanta in realitatea augmentata si intretinerea predictivé bazata pe
inteligentéa artificialé, oferind un set de instrumente de formare pentru
profesori si instrumente inovatoare pentru formarea online a elevilor.

3. sé favorizeze crearea unor ecosisteme locale de organizatii responsabile
din punct de vedere social care sa sprijine activitatile educationale din
domeniul EFP cu o valoare etica deosebita.

Inspiratia pentru proiect vine din "The European Green Deal" [COM (2019) 640], unde
se propune o noua strategie de crestere pentru a transforma "Uniunea intr-o

economie moderna, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si
competitiva".

Eficienta energetica si sectorul digital joaca un rol central in aceasta strategie. Acesta
din urma fin virtutea potentialului sdu transformator legat de aparitia inteligentei

artificiale, dar si ca beneficiar al unei atentii deosebite in virtutea utilizarii intense a
resurselor energetice, care devine din ce In ce mai clar ca nu este sustenabila.
Utilizarea tehnologiei digitale in 2018 a dus la un consum de energie cu37% mai
mare decat in 2010. Exact opusul a ceea ce se atribuie Tn general tehnologiei
digitale

Strategia "The European Green Deal" considera ca "este nevoie de 25 de ani - 0
generatie - pentru a transforma un sector industrial si toate lanturile sale valorice".
Prin urmare, chiar si in domeniul eficientei energetice si al reducerii amprentei

digitale asupra mediului "este necesar sa se ia decizii si sa se actioneze in urmatorii
5 ani" pentru a atinge obiectivele stabilite pentru 2050. Un scenariu care necesita

prezenta inca de pe acum a unor profesionisti care sa aiba atat constiintadeplina a
profunzimii amprentei digitale de mediu, cat si competentele necesare pentru a

concepe procese tehnologice si comportamentale care sa contribuie la reducerea
acesteia.
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In acest scenariu, proiectul Good DEEDS s-a nascut in jurul ideii noului profil
profesional Digital Energy Efficiency Designer. Consortiul promotor isi propune sa
dezvolte o metodologie si o platforma de invatare pentru profesorii si elevii din
invatamantul profesional si tehnic, care vizeazd o strategie de crestere durabild a
competentelor sectoriale privind reducerea amprentei digitale asupra mediului Si
care se bazeaza pe participarea la o competitie internationala anuala promovatade o
retea europeana de parteneriate locale intre scoli, intreprinderi si institutii.

Acest obiectiv se traduce prin crearea unui sistem de gestionare a cunostintelor, a

unui set de instrumente de formare pentru profesorii si elevii VET si a platformei "Online
Good DEEDS".

Proiectul adopta o abordare circulara pentru a activa un proces de
autoalimentare. Crearea KMS Good DEEDS pune bazele pentru definirea unui curs

de formare combinat pentru profesorii si elevii VET. Profesorii dobandesc cunostinte
teoretice prin studierea continutului KMS si apoi le aplica in construirea unui curs de
formarepentru elevi, in colaborare cu organizatii publice si private locale, sensibile la
responsabilitatea sociala in ceea ce priveste problematica de mediu. Elevii urmeaza
un parcurs teoretic trasat de profesori datoritd OER disponibile in KMS si apoi il aplica
in proiectarea de solutii pentru eficienta energetica a institutelor lor prin activitati care
implica dezvoltarea de competente inovatoare, cum ar fi asistenta la distanta n
realitate augmentata sau gestionarea sistemelor de intretinere predictiva. n acest fel,

scolile VET primesc o valoare adaugata directa din activitatile lor de predare. Tn cele din
urma, provocarea Good DEEDS Challenge le cere elevilor sa devina campioni ai

teritoriului lor si sa transpuna in OER disponibile pentru toti bunele practici pe care le-
au implementat in colaborare cu scoala lor si cu retelele locale. Competitia duce la o
selectie a celor mai bune RED nationale si apoi europene, care, dupa ce sunt
validate de un juriu de experti, sunt achizitionate in cadrul KMS, garantand o
actualizare constanta si inchizand cercul de valori.

La finalul proiectului, cei 60 de profesori din cadrul proiectului pilot au dobandit
cunostinte utile pentru a consolida o competenta cheie digitala specifica a celor 1200de
elevi: eficienta energetica digitala. Competenta care contribuie la imbunatatirea calificarilor

pentru lumea muncii, asa cum va evolua aceasta in anii urmatori, pe bazadirectivelor din
"The European Green Deal" pentru o Europa cu impact zero asupra mediului.
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02 Cadrul pedagogic

Starr-Glass [1] descrie cadrul pedagogic ca fiind "setul integrat de consideratii
filosofice, preferinte de predare si valori de invatare care informeaza si motiveaza
instructorul Tn proiectarea si facilitarea unei experiente de invatare".

Potrivit lui Price, Duffy si Gori [2]], "Aceste consideratii sunt transformate in strategii

sau abordari pentru atingerea unor rezultate educationale specifice. Pentru a
informa designul digital, cadrul trebuie sa ia Tn considerare, de asemenea,

posibilitatile tehnologice in raport cu pedagogia si orientarile de proiectare a
invatarii care apar din literatura de cercetare".

Urmétoarele sectiuni aplica aceste concepte in contextul proiectului Good DEEDs,
dezvoltandu-le in patru componente conform modelului pedagogic UNITE [3]:

1. Cadrul pedagogic Context;
2. Abordare pedagogica;

3. Tehnici de evaluare;

4. Formarea profesorilor.

Combinatia dintre componentele cadrului pedagogic permite instructorului sa faca
alegerile strategice necesare pentru a ghida producerea curriculumului si a

scenariilor de invatare, tinand cont de contextul in care se desfasoara activitatea de
formare.

Bineinteles, punctul de plecare il reprezintd nevoile beneficiarilor activitatilor de
formare.

Profesorii VET sunt beneficiarii directi ai activitatilor de formare ale consortiului. Elevii
acestora sunt beneficiarii indirecti, deoarece acestia vor participa la parcursurile de

formare create de profesori la sfarsitul cursului. Aceasta conditie trebuie sa fie
intotdeauna avuta in vedere, deoarece ghideaza alegerea materialului pus la

dispozitia profesorilor pentru crearea scenariilor de invatare. Acest material trebuie safie
imediat usor de inteles si cat mai pregatit pentru a fi utilizat in clasa cu elevii.

Profesorii trebuie sa invete:
= pentru a consulta si actualiza KMS;

= s& construiascé cursuri de formare si scenarii de invéatare pornind de la
resursele educationale deschise continute in KMS;

= pentru a face schimb de cunostinte cu privire la aspectele interconectate
ale eficientei energetice digitale, ale intretinerii predictive si ale colectarii
de date de la distanta cu ajutorul realitatii augmentate.
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Mai precis, profesorii trebuie sa fie capabili sa creeze scenarii de invatare care sa i
ghideze pe elevi in urmatoarele activitati:

= Detectarea si estimarea consumului de energie al unei organizatii.
sisteme digitale;

= Analiza culturii eficientei energetice prezente in organizatia
mentionatad mai sus;

= Elaborarea unui plan de eficienta energetica pentru sistemul digital al
organizatiei
sisteme;

= Crearea unuia sau mai multor OER care s& permita reutilizarea cunostintelor
dobandite sau replicarea activitétilor desfasurate pentru a le obfine.

in plus, natura circulard a provocarii europene Good DEEDs Challenge se bazeaza peun
concept de colaborare si participare activa din partea profesorilor si a elevilor, care
trebuie sa fie deja evidenta din traseele de formare initiala ale celor doi.

Pornind de la aceste cerinte, este imediat de recunoscut pozitionarea formarii
cadrelor didactice in celulele 2 si 6 ale matricei propuse de metodologia UNITE.
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Matricea UNITE

Rezultd ca abordarea pedagogica trebuie sa fie functionala cu descrierea cursuluica
fiind "Un grup de cursanti care iau decizii in colaborare cu privire la modul in care sa
procedeze. Acestia pot lucra online de acasa, de la birou sau din sala de clasa.

Grupul de cursanti este angajat in invatarea bazatd pe ancheta, rezolvarea
problemelor, investigarea. Acesta presupune un model constructivist de invatare."

Cerintele utilizatorilor pe plan tehnologic nu sunt foarte stricte, dar sunt totusi
importante. Toate activitatile trebuie sa poatd fi desfasurate online, atat datorita
imposibilitatiide a prevedea evolutia pandemiei in lunile in care se preconizeaza ca se va

desfasura proiectul pilot, cat si pentru a incuraja participarea profesorilor din intreaga tara,
indiferent de constrangerile geografice.
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Trebuie sa se urmareasca usurinta maxima de utilizare si posibilitatea de a

desfasura activitati prin intermediul tipului de computer personal preferat de catre
cursant, fie ca este vorba de un desktop, un laptop, o tableta sau un smartphone.

Cursantul trebuie s& poatd accesa aceleasi functii pe fiecare dintre cele patru

formate de calculatoare personale mentionate anterior, iar calitatea experientei
trebuie sa fie comparabila.

in cele din urmé, o cerinta foarte importanta in practica este cdutarea unei flexibilitati
maxime in organizarea activitatilor de invatare, pentru a raspunde nevoii profesorilor
de a integra studiul cu toate activitatile impuse de viataprofesionala de zi cu zi.

Cerintele utilizatorilor orienteaza abordarea pedagogica spre munca in echipa si spre
un proces colaborativ de dezvoltare a traseului de invatare. Utilizarea scenariilor de
invatare se potriveste foarte bine acestui context si conceptului caresta la baza
stagiarului ca "producator" sau "constructivist' de cunostinte. In plus, cadrele
didactice ar dori sa practice invatarea mixta si/sau invatarea flexibila in practica lor

de zi cu zi, din cauza constrangerilor majore in ceea ce priveste disponibilitatea
timpului la care sunt supuse. Prin urmare, abordarea pedagogica aBunele DEED-

uri integreaza principiile-cheie si praxisul teoriei constructiviste, invatarea mixta,
colaborativa si activa in scenariile de invatare si in faza de implementare.

Conform [1], "constructivismul cuprinde conceptul conform caruia elevii creeaza
cunostinte si semnificatii prin interactiunea lor unii cu altii, cu mediul inconjurator si
cu profesorii. Profesorii pot fi considerati ca fiind antrenori, facilitatori sau chiar
parteneri cu elevii in procesul de invatare. Constructivismul in sala de clasa
promoveaza procesele de invatare activa care conduc nu doar la construirea unui
singur inteles, ci si la un sistem contextual de semnificatii.” Intr-o abordare
constructivista, profesorul actioneaza mai mult ca un antrenor sau facilitator,

Tmparte cu cursantii responsabilitatea si procesul decizional si da dovada de
respect reciproc.

in invdtarea mixta, o parte a comunicarii are loc fatd in fatd intr-o sala de
videoconferinta sau intr-o sala de clasa, in timp ce cealalta parte este asincrona.

Aceasta solutie raspunde nevoii de interactivitate ridicatd prin comunicare rapida, atat
verbala, cat si non-verbala, pentru aprofundarea unor subiecte si construirea contextului
cognitiv in mod colaborativ. In acelasi timp, ea permite cursantilor sa gestioneze intr-un
mod mai liber si mai flexibil fazele de simpla achizitie a cunostintelor de baza, care nu
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beneficiaza Tn mod deosebit de interactiunea cu tutorele sau cu colegii de clasa.

"

Abordarea de tip "sala de clasa inversata" este deosebit de potrivita pentru scopurile
proiectului, deoarece permite cursantilor s& dobandeasca conceptele fundamentale in
mod independent si in ritmul lor propriu, iar apoi sa le discute si sale aprofundeze cu
colegii si cu facilitatorul Tntr-un numar limitat de intalniri fata in fata.

Termenul "invatare in colaborare" acopera o mare varietate de abordari educationale

care au in comun un efort intelectual comun din partea elevilor sau a elevilor sia
facilitatorului. Tn contextul Bunele DEED-uri, colaborarea se exprima mai ales prin

activitati de brainstorming si peer review in timpul sesiunilor fata in fata si prin
posibilitatea de a interactiona prin intermediul forumurilor online rezervate
participantilor.

Invatarea activa este definita ca fiind "orice metoda de instruire care implica elevii in
procesul de invatare" [4]. in Bunele DEED-uri, facilitatorii 1i iTndruma pe cursanti de la
nceput spre aplicarea cunostintelor si competentelor dobéandite in vederea
producerii unor scenarii de invatare personalizate n functie de nevoile elevilor si
de contextul operational al institutiei lor. In acest fel, cursantii trebuie sa fsi

evalueze Tn mod critic parcursul de formare si sa il adapteze in mod dinamic la
nevoile lor reale.

in formarea orientatd spre colaborare, participare activd si rezolvarea problemelor,

evaluarea invatarii nu serveste doar la determinarea a ceea ce a fost invatat de catre
cursant, ci este o parte fundamentala a procesului de formare. Evaluarea formativa

este definitd ca fiind "toate activitatile intreprinse de cadrele didactice si/sau de elevii
acestora, care furnizeaza informatii ce pot fi folosite ca feedback pentru a modifica
activitatile de predare si invatare in care sunt implicati". [5]

Cursul mixt Good DEEDs adopta principiile evaluarii formative prin implementarea a
patru tehnici complementare.

Evaluarea pe calculator

Administrarea online a testelor cu variante multiple de raspuns este utila in toatefazele
cursului:

= inainte de curs, pentru a defini valorile initiale ale indicatorilor de referinté
care urmeaza sa fie reverificate la final pentru a masura progresul stagiarului,
dar si pentru a identifica domeniile in care este posibil ca studentul s& nu aiba
prerechizitele minime necesare;

= pe parcursul cursului, la sfarsitul fiecarei unitati didactice, pentru a
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permite cursantului s& consolideze invéatarea conceptelor fundamentale
printr-un mecanism de repetare a raspunsurilor corecte si de revizuire a celor
incorecte;

= la sférsitul cursului, pentru a masura progresele inregistrate si pentru a
furniza informatii cu privire la subiectele care trebuie revizuite, dacé
este necesatr.

Evaluare de catre tutore

Tutorii ofera un nivel suplimentar de evaluare raspunzand la intrebarile cursantilor pe
forumuri sau prin intermediul canalelor de contact direct. Scopul lor nu este de a

evalua activitatea cursantilor, ci de a facilita sau de a consolida intelegerea de catre
acestia a materialului didactic.

Autoevaluarea Implicarea activa a cursantilor in evaluarea activitatii lor este un aspect
esential al formarii lor. Este o modalitate de a-i stimula sa reflecteze asupra celor mai
relevante elemente ale parcursului de formare pe care il parcurg.

Tn practica cursului mixt Good DEEDs, autoevaluarea se traduce prin solicitarea de a
completa un jurnal de bord elementar care enumera cele mai utile trei subiecte
dintre cele abordate in fiecare modul de formare si prin posibilitatea de a alege

intre seturi alternative de teste de evaluare la sfarsitul fiecarui modul.

Evaluare colegiala

In cadrul evaluarii colegiale, stagiarii trebuie s& se ajute reciproc sa isi dezvolte, sa Tsi
revizuiasca si sa isi verifice activitatea.

In practica cursului combinat Good DEEDs, este prevazutid prezenta forumurilor unde
cursantii isi pot impartasi lucrarile, pot cere ajutor si pot comenta pe cele ale altora.

Cu toate acestea, cel mai important moment al evaluarii colegiale are loc in cadrul
sesiunilor fata in fata, unde tutorii stimuleaza dialogul dintre profesorii prezenti. Aceasta
activitate este extinsa si relevanta in timpul ultimei sesiuni fata in fata, dedicata scenariilor
de invatare create de catre profesori.

in sectiunile anterioare, abordarea pedagogica pare s& se concentreze, in mod justificat, pe
un model mixt, care favorizeaza participarea activa.

In practica, formarea cadrelor didactice se traduce printr-un curs de 30 de ore,
organizat in trei module de formare, intre patru sesiuni fata in fata.

Scopul principal al sesiunilor fata in fata este de a incuraja implicarea activa si de a
consolida invatarea prin prezentarea din nou a conceptelor esentiale, prin discutii,

prin munca in echipa si prin evaluarea reciproca. in plus, sesiunile servesc, de
asemenea, pentru a oferi contextul de studiu pentru urmatorul modul de

autoapreciere. Din motive practice, fiecare sesiune se desfasoara prin intermediul
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editilor nationale. Acest lucru faciliteazd comunicarea, reduce numarul de
participanti la o cantitate gestionabila Tn mod eficient si permite un context
organizational si de reglementare uniform.

Formarea se concentreaza pe trei momente principale care se identifica cu cele
trei module pentru invatarea in ritm propriu:

= invatarea modului de concepere a unui scenariu de invétare la locul de muncé
axat pe proiectarea unui plan de imbunéatéatire a eficientei energetice digitale;

= invatarea modului de utilizare a KMS si a OER pentru a crea un continut
educational adecvat pentru scenarii;

= exersarea prin elaborarea unui scenariu complet care va fi folosit ulterior de fiecare
profesor cu elevii sai.

La Tnceputul cursului, se prezinta proiectul complet si se administreaza un chestionar
pre-curs pentru a stabili un profil de referinta privind nivelul initial de competenta si

asteptarile participantilor.in incheiere, sunt explicate regulile de participare la European
Good DEEDs Challenge iar un chestionar final este administrat pentru a verifica

variatiacompetentelor si in ce masura au fost indeplinite asteptarile.

Activitatile de evaluare formativa sunt constante pe tot parcursul cursului. Ele se
materializeaza sub forma unui test cu mai multe variante de alegere si a unei reflectii
stimulate de o intrebare deschisa la finalul fiecarui modul, precum si prin momente de
evaluare colegiala si discutii cu tutorii in timpul sesiunilor fata in fata.

Activitatile de formare utilizeaza platforma digitald "Online Good DEEDs", care consta intrei
module functionale principale: "KMS", "EDU" si "GDC".

Modulul "KMS" ofera functiile tipice ale sistemelor de gestionare a cunostintelor.
Acesta permite colectarea, actualizarea, cercetarea si consultarea de REO privind
reducerea amprentei ecologice, eficienta energetica a sistemelor digitale, IoT,
invatarea automatd, sisteme si metode de intretinere predictiva, precum si metodologii
si scenarii pentru predarea si invatarea acestora.

Modulul "EDU" sprijind activitatile de formare in clasa inversata. Acesta ofera servicii atat
pentru cursanti, cat si pentru tutori, in principal. Instrumentele de invatare intrecolegi
pentru cursanti includ:

= inregistrare;

e forum;
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* mesagerie personala;
- tabla alba;
= cautare, vizualizare si descéarcare de materiale de formare;

= autoevaluare.
Instrumentele de gestionare a clasei pentru tutori includ:

e clasa virtuala,
= monitorizarea progreselor,
= raportare.

Modulul "EDU" include, de asemenea, o functionalitate de sine statatoare pe care
profesorii 0 pot pune la dispozitia elevilor lor pentru a facilita colectarea la distanta,
asistatd de AR, de date si informatii privind eficienta energetica a serviciilor digitaleale
unei organizatii.
Modulul "GDC" ofera functiile necesare pentru a gestiona retelele locale de colaborare si
pentru a desfasura provocarea "Good DEED Challenge" a UE. Modulul ofera serviciile
standard ale comunitatilor de practica:

e inregistrarea si gestionarea profilurilor;

- forum;

* mesagerie;

= schimbul de materiale si modele utile.

Pe langa acestea, vor fi puse la dispozitie servicii specifice pentru a gestiona fluxul delucru
al GDC:

- inregistrare;

- calendare;

= panouri de afisaj pentru comunicari;

= Intrebarifrecvente;

= incdrcarea produselor livrabile ale challengerilor;

= evaluarea in colaborare a produselor de laconcurenti. Toate modulele de

mai sus trebuie sa garantezeaccesul in mai multe limbi.

Platforma integreaza tehnologii, cadre si servicii bazate pe standarde web deschise
pentru a asigura accesibilitatea maxima prin intermediul unui browser pe toate
tipurile de echipamente (smartphone-uri, tablete, laptopuri, computere desktop,
smart-TV-uri). Dezvoltarea urmeaza o abordare de tip "mobile-first” pentru a

asigura o utilizare completa a continutului prin intermediul smartphone-urilor.
Calitatea experientei utilizatorului reprezintd principalul obiectiv al activitatilor de
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dezvoltare a platformei. Dezvoltatorii trebuie sa limiteze codul original la minimul
necesar pentru a garanta integrarea fara probleme a serviciilor care garanteaza deja

functiile necesare. Exemplul de referinta este cel al serviciilor de videoconferinta

pentru desfasurarea de intalniri fata in fata. in acest caz, platforma trebuie sa permita
accesul din interior la reuniune, prin crearea unui calendar in care sa fie inserate

linkurile pe care trebuie sa le urmati pentru a participa la sesiuni, a unei sectiuni
dedicate pe forum sau a altor solutii echivalente.

Licenta EUPL (European Public License) va garanta accesul si reutilizarea intregului
software original dezvoltat datorita finantarii programului Erasmus+ pentru proiectul
Good DEEDs. Utilizarea altor licente deschise, cum ar fi GPL v3 sau altele similare,

poate fi luatd n considerare in cazul in care apar dependente cu alte programe
software in timpul fazei de proiectare. De asemenea, in acest al doilea caz, se va

evalua posibilitatea de a emite sub o licenta dubla, acolo unde este permis. Software-ul

trebuie sa poata fi descarcat de pe site-ul web al proiectului si/sau de pe platformele
GIT.

Modulul EDU al platformei "Online Good DEEDs" garanteaza gestionarea cursului mixt
pentru profesori.

Platforma include sase profiluri de utilizator: Vizitator, Stagiar (utilizator inregistrat),
Tutor, Curator, Administrator, Proprietar.

Vizitatorul poate accesa urmatoarele caracteristici:

= Consultati informatiile generale de orientare de pe platforma;
= Consultati lista de materiale didactice disponibile pentru utilizatorii inregistrati;
- Inregistrati-va pe platforma.
Stagiarul poate avea acces la urmatoarele caracteristici suplimentare:
=  Gestionati-va profilul de utilizator;
= Participati la un forum;
=  Faceti schimb de mesaje private;
= Colaborati cu o tabla alba;
= Urmati un curs de formare (clasé virtuala);
= Efectuati o autoevaluare;
= Participatila o videoconferinta.
Tutorul poate accesa urmatoarele caracteristici suplimentare:

= Verificarea progresului stagiarilor;
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Creati rapoarte despre progresul stagiarilor;
Gestionati profilurile stagiarilor

Organizati o videoconferinta.

Curatorul poate accesa urmatoarele caracteristici suplimentare:

Crearea, modificarea si stergerea cursurilor de formare (clasé virtuala);
Atribuiti profilul Tutor unui utilizator inregistrat;
Gestionati profilurile tutorilor

Organizati o videoconferinta.

Administratorul poate accesa urmatoarele caracteristici suplimentare:

Atribuiti profilul Curator unui utilizator Tnregistrat;
Gestionati toate profilurile de utilizator de un nivel inferior celui de administrator;

Gestionati toate functiile standard de administrare a sistemului, inclusiv productia
de rapoarte privind utilizarea platformei.

Proprietarul poate accesa urmatoarele caracteristici suplimentare:

Atribuiti profilul Administrator unui utilizator inregistrat;
Gestionati toate profilurile utilizatorilor, inclusiv cele ale administratorilor;

Manager al tuturor functiilor standard ale proprietarului unui sistem (suspendare,
anulare ...)

Orice vizitator trebuie sa aiba posibilitatea de a consulta informatiile generale despre
platforma si oferta de formare prin intermediul internetului.

Orice vizitator trebuie sa poata consulta lista de cursuri disponibile pentru utilizatorii
inregistrati. Pentru fiecare curs, trebuie sa fie disponibila o prezentare generala, lista
eventualelor conditii prealabile, rezultatele invatarii, structura detaliatd la nivel de
module si unitati de Tnvatare, angajamentul mediu preconizat in termeni de timp,

limba Tn care se desfasoard cursul. Formularul trebuie sa fie redactat in limba
cursului.

16

Orice vizitator trebuie sa se poata inregistra liber in sistem, identificandu-se cel putincu
numele, prenumele, adresa de e-mail si tara de origine. De asemenea, se cer
informatii optionale, cum ar fi o fotografie, afilierea, titlul, orasul de resedinta si canale
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de contact alternative (telefon mobil sau cont pe cele mai comune sisteme de mesagerie
personala).

in timpul etapei de inregistrare, vizitatorul trebuie s& aibd acces la toate informatiile
cerute de GDPR cu privire la prelucrarea datelor sale.

Fiecare utilizator Tnregistrat trebuie sa aiba posibilitatea de a modifica orice informatiedin
profilul sdu sau de a o sterge si de a-si elimina complet datele din sistem.

Tutorii trebuie sa aiba posibilitatea de a modifica sau dezactiva profilul unui cursant.

Curatorii au aceleasi privilegii ca si tutorii. In plus, acestia pot atribui sau revoca profilul
de Tutor unui utilizator inregistrat.

Administratorii au aceleasi privilegii ca si curatorii. In plus, acestia pot atribui sau revoca
profilul de Tutor sau Curator unui utilizator inregistrat.

Proprietarul este singurul utilizator care poate atribui profilul de administrator unui
utilizator inregistrat.

Caracteristicile standard ale unui forum trebuie sa fie disponibile pentru toti utilizatorii

inregistrati pentru a gestiona discutiile si comunicatiile de serviciu. Acest obiectiv poate
fi atins fie prin crearea unui forum web intern de vanilie, fie prin crearea unui director

web catre grupurile de discutii create pe alte platforme de discutii dedicate, care ar
putea oferi servicii mai avansate si o integrare mai usoara in fluxul zilnic de discutii al
utilizatorilor inregistrati. In acest din urma caz, platforma externa selectata trebuie sa
garanteze fiabilitatea, disponibilitatea serviciilor Tn timp, accesul liber si respectarea

vietii private a utilizatorilor. Platformele care monetizeaza datele introduse de utilizatori
nu ar trebuisa fie luate in considerare.

Stagiarii, tutorii, curatorii si administratorii trebuie sa aiba acces la un director de
utilizatori si sa poata schimba mesaje private. Aceleasi consideratii impartasite cu
privire la forum se aplica si aici.

Clasa virtuala este locul in care cursantul poate accesa lectiile. Avand in vedere

combinatia dintre 4 evenimente fatd in fatd si modulele didactice care urmeaza sa fie
utilizate in autoformare, structura clasei virtuale consta intr-o pagina web, de pe care

este posibil sa se acceseze toate informatiile si materialele unui modul sau ale unei
unitati de invatare. Paginile dedicate modulelor vor contine o descriere generala si lista
unitatilor de invat a r e . Paginile dedicate unitatilor de invatare vor permite accesul la toate
obiectele de invatare. Intalnirile fata in fatd vor fi considerate unitati de invatare si se
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incadreaza in seria anterioara. Acestea vor contine o scurta introducere a intalnirii si
linkul de participare la videoconferinta.

Stagiarul trebuie sa fie capabil sa Tsi verifice propria invatare prin intermediul uneiserii
de teste cu raspunsuri multiple si a unor momente structurate de reflectie la sfarsitul
fiecarei unitati de invatare.

Testele cu alegere multipla trebuie sa ofere un feedback informativ, confirmand
raspunsul corect sau oferind indicatii precise cu privire la subiectele care trebuie
revizuite Tn cazul unui raspuns gresit.

Exercitiile de reflectie de la sfarsitul fiecarei unitati de invatare si al fiecarui modul constau

in solicitarea de a scrie o lista a celor mai importante concepte invatate si de ainsoti
fiecare item cu o scurtd motivare a raspunsului.

Alte momente de evaluare sunt realizate in mod interactiv in timpul sesiunilor fata in
fata, atat de catre tutori, cat si de catre colegi.

Scopul activitatilor de evaluare in ansamblul lor nu este de a masura performanta
participantilor, ci de a le oferi instrumente pentru a-si Tmbunatati gradul de
constientizare a nivelului lor de pregatire in vederea activitatilor cu elevii.

Cursul presupune ca stagiarii sa participe la patru sesiuni fata in fata. in unele cazuri,
ar putea fi convenabil ca aceste sesiuni sa se desfasoare in prezenta, dar, caregula
generald, ele vor fi gazduite online. Platforma trebuie s& fie cat mai agnostica fata de
servicii si sa trateze fiecare videoconferinta ca pe o unitate de invatare. Pagina unitatii
de Tnvatare va contine subiectul sesiunii, gazda, prezentarea, data,ora si link-ul de
acces. Partenerii sunt liberi sa aleaga platforma de videoconferintepe care o prefera,
atata timp cat aceasta indeplineste urmatoarele cerinte minime:
- Utilizarea este gratuita pentru formatori;

=  Participantii pot fi impartiti temporar in séli secundare pentru sesiuni de lucru
n grupuri;

= Sesiunea poate fi inregistrata,

=  Prezenta poate fi demonstrata;

= Este disponibila o tabla alba (optional).

Tutorii au o functie educativa si una de monitorizare.

Din punct de vedere educational, principalul angajament al tutorilor este
desfasurarea de sesiuni fata in fatd pentru discutarea si consolidarea continutului

the European Union continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi consideraté responsabild pentru orice
utilizare care ar putea fi facuta din informatiile continute in aceasta publicatie.

Co-funded by Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a



19

modulului didactic de autoinvatare care l-a precedat. In timpul modulelor de
autoinvatare, tutorii desfasoara o activitate limitata de help-desk fata de cursanti pentru
a clarifica orice nelamuriri legate de utilizarea platformei si a traseului de formare.

Pentru a desfasura activitatile indicate pana acum, tutorii folosesc instrumentele de
comunicare mentionate mai sus (forum, mesaje private, videoconferinta).

In acelasi timp, tutorii au sarcina de a monitoriza progresul pilotului si de a colecta
date privind indicatorii care permit evaluarea eficientei acestuia. Setul minim de
indicatori consta Tn numarul de module, unitati de invatare si obiecte de invatare incepute si
finalizate, timpul necesar pentru a le finaliza si numarul de cereri de ajutor primite

pentru fiecare dintre acestea. Platforma trebuie s& permitd colectarea si exportul
acestor date.

In plus, un sondaj de evaluare Tnainte si dupa curs este un instrument fundamental
pentru evaluarea calitatii obiective si percepute a cursului si a platformei. Site-ul
sondajul de pre-curs contine intrebari privind perceptia asupra valorii propriilor
competente si asteptarile privind cursul de formare. Sondajul post-curs include intrebari
privind perceptia privind variatia propriilor competente, calitatea experientei si gradul

de satisfacere a asteptarilor. Platforma trebuie sa permita administrarea formularelorsi
exportul datelor acestora pentru analiza.

Curatorii trebuie sa fie capabili sa creeze, sa modifice si s elimine trasee de invatare,
compuse din clasele virtuale descrise in paragraful dedicat. Platforma trebuie saofere

functionalitatile necesare pentru a sustine aceste activitati.

Platforma trebuie sa ofere instrumente administrative complete pentru
gestionarea si intretinerea acesteia (actualizare software, backup-uri, gestionarea
utilizatorilor, securitate, confidentialitate etc.).

Modulul GDC al platformei "Online Good DEEDs" ofera serviciile standard ale
platformelor pentru a sprijini comunitatile de practica, si anume:

e inregistrarea utilizatorilor si gestionarea profilului acestora;
=  panouri de mesaje;

= forum pentru discutii tematice si schimb de informatii;

= servicii de mesagerie privata;

= partajarea de imagini si fisiere;

= urnele sivotul.
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Pentru a beneficia de aceste servicii, trebuie configurata o sectiune a modulului

GDC pentru a oferi sprijin pentru organizarea si gestionarea provocarii anuale
europene Good DEEDs Challenge:

= prezentarea de informatii generale privind initiativa;
= Inregistrarea participantilor;

* help-desk;

= Incéarcarea lucrérilor propuse;

= Validarea si evaluarea lucréarilor de cétre un juriu international care
opereaza de la distanta.

03 Curriculum

Titlu

Introducere in cursul mixt

Rezultatele invatarii

Pana la sfarsitul sesiunii, participantii vor:
= sd inteleaga obiectivele si modul de articulare a cursului de formare;
= sdinvete sa utilizeze principalele caracteristici ale platformei EDU,
= s&inteleagd cum sé& interactioneze cu tutorii;
= sdinteleagéa obiectivele invéatarii la propriul ritm Modulul 1.
Descriere

Aceasta sesiune fata-in-fata marcheaza inceputul cursului mixt. Aceasta este

organizata la nivel national si se asteapta ca toti profesorii inscrisi la curs pentrutara
respectiva sa participe.

Sesiunea include atat prezentari, cat si momente practice care fac cunostinta cu
participantii Tntre ei si cu tutorii, ilustreaza dinamica cursului, explicd principalele
caracteristici ale platformei Good DEEDs EDU si prezinta obiectivele modulului 1 de
invatare in ritm propriu.

Conditii prealabile

Inainte de a participa la sesiune, cursantii trebuie:

=  Cititirezumatul proiectului Good DEEDSs, extras din capitolul 1 al acestui
set de instrumente de formare;

. fnregistra;‘i—vé pe platforma EDU (optional).
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Agenda
= Bun venit si practica de spargere a ghetii
= Prezentare: Informatii generale despre curs
*  Practica: Cum se utilizeaza platforma Good DEEDS EDU
= Prezentare: Cum interactiondm cu tutorii
= Prezentare: Cum se utilizeazé functiile de autoevaluare
= Practica: Completarea sondajului pre-curs

= Prezentare: Introducere in invéatarea la propriul ritm Modul 01

Efort
120 de minute

Metoda de livrare

Videoconferinta sau atelier de lucru in prezenta. Evenimentele hibride sunt puternic
depreciate.

Limba

Limba nationala.

Descriere Modul de invatare in ritm propriu. Cursantul are acces la toate materialele de
invatare de pe platforma Good DEEDs EDU si i se cere sa le studieze Thainte de a doua
sesiune fata in fata.

Rezultatele invatarii Pana la sfarsitul modulului, cursantii vor:

= sdinteleaga conceptele-cheie privind amprenta de carbon, amprenta
digitala si eficienta energetica;

= sd fie capabili sé conceapa un scenariu de invéatare la locul de munca
privind proiectarea digitaléa a eficientei energetice a organizatiilor locale
de dimensiuni mici si mijlocii.
Unitati de invatare
O introducere in amprenta de carbon, amprenta digitala si eficienta energetica
Proiectarea unui scenariu de invéatare la locul de muncéa
Stabilirea contextului scolii deschise

Scena 1: Investigatie preliminara

o M w0 DN

Scena 2: Pregétire si planificare
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6. Scena 3: Evaluarea consumului de energie digitala (hardware, software,
servicii)

7. Scena4: Evaluare la distanta

8. Scena 5: Interviuri (Evaluarea culturii si proceselor)

9. Scena6: Analiza datelor

10. Scena 7: Proiectarea unui plan digital de imbunatétire a eficientei energetice

11. Scena 8: Prezentarea planului

Unitati de evaluare

1. Test cu alegere multipla care contine cate o intrebare despre fiecare
unitate de invétare. Fiecare rezultat al invéatéarii trebuie sa fie testat cel
putin o data.

2. Intrebare deschisa: "Ce am invétat din acest modul?" (Maxim 2 000 de caractere).

Efort preconizat

. 10 ore

Titlu

Cum sa concepeti un bun scenariu de invatare DEED

Rezultatele invatarii

Pana la sfarsitul sesiunii, participantii vor:
= sdinteleagéa conceptele cheie despre amprenta digitala;

= sd poatd concepe o experienta de invétare la locul de munca privind
eficienta sistemelor digitale ale organizatiilor locale de dimensiuni mici si
medi;

= sdinteleagéa obiectivele invéatarii la propriul ritm Modulul 2.

Descriere

Aceasta sesiune fata-in-fata ajuta cursantul s& verifice si sa consolideze ceea ce a
invatat despre proiectarea unui scenariu pentru o experienta de invatare la locul de
munca despre eficienta sistemelor digitale ale organizatiilor locale mici si mijlocii.
Este organizata la nivel national si se asteapta ca toti profesorii inscrisi la curs
pentru tara respectiva sa participe.

Sesiunea include atat prezentari, cat si momente practice care le permit participantilor sa
consolideze ceea ce au invatat in timpul Modulului 1, care se desfasoara in ritm propriu,
despre proiectarea unui scenariu de invatare bazat pe munca despre proiectarea digitala
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a eficientei energetice. La finalul sesiunii, gazda va prezenta obiectivele si calendarul
Modulului 2 de invatare in ritm propriu.

Conditii prealabile

Inainte de a participa la sesiune, cursantii trebuie:
=  Completati modulul 1,
Agenda
= Bine ati venit
= Prezentare: Amprenta digitalad 101
= Lucrulingrup

= Timp de intrebari si raspunsuri

=  Prezentare: Scenarii pentru experiente de invétare la locul de muncé privind
proiectarea digitaléd a eficientei energetice - Structura de baza

e Lucrulingrup
= Timp de intrebari si raspunsuri

= Prezentare: Scenarii pentru experiente de invatare la locul de muncéa privind
proiectarea digitala a eficientei energetice - personalizare si implementare

e Lucrulingrup
= Timp de intrebdri si raspunsuri

= Prezentare: Introducere in invéatarea la propriul ritm Modul 02
Efort
120 de minute

Metoda de livrare

Videoconferinta sau atelier de lucru in prezenta. Evenimentele hibride sunt puternic
depreciate.

Limba

Limba nationala.

Descriere Modul de invatare in ritm propriu. Cursantul are acces la toate materialele
de invatare de pe platforma Good DEEDs EDU si i se cere sa le studiezeinainte de
cea de-a treia sesiune fata in fata.

Rezultatele invatarii Pana la sfarsitul modulului, cursantii vor:

= sé&inteleaga conceptele-cheie despre RED,;
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= séfie capabili s& gaseascé si sé extragéd RED din platforma Good DEEDs KMS;
= sd fie capabili sé& creeze continut adecvat pentru un scenariu de invatare la
locul de munca privind proiectarea digitala a eficientei energetice.

Unitati de invatare
1. Introducerea RED

O introducere in licentele Creative Commons

Céutarea OER-urilor pe Good DEEDs KMS

Reutilizarea DEED-urilor bune OER-urile KMS' OER-uri

Adéugarea OER-urilor la GOOD DEEDs KMS

Criteriile de evaluare ale OER

S e

Unitati de evaluare

1. Test cu alegere multipla care contine céate o intrebare despre fiecare
unitate de invéatare. Fiecare rezultat al invéatéarii trebuie sa fie testat cel
putin o data.

2. Intrebare deschisa: "Ce am invaétat din acest modul?" (Maxim 2 000 de caractere).
Efort preconizat

e 8ore

Titlu

Cum sa dezvolti continut pentru un scenariu DEED bun

Rezultatele invatarii

Pana la sfarsitul sesiunii, participantii vor:
e utiliza modulul KMS al platformei;
= ficapabili sé utilizeze OER-urile din KMS pentru a dezvolta continut
original pentru un scenariu de invéatare bazat pe munca privind proiectarea
digitala a eficientei energetice;

= intelege obiectivele invétarii la propriul ritm Modulul 3.

Descriere

Aceasta sesiune fata in fata il ajuta pe cursant sa verifice si sa consolideze ceea ce a
invatat despre dezvoltarea de continut pentru o experienta de invatare la loculde
munca despre eficienta sistemelor digitale ale organizatiilor locale mici si mijlocii.
Este organizata la nivel national si se asteapta ca toti profesorii inscrisi la curs
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pentru tara respectiva sa participe.

Sesiunea include atat prezentari, cat si momente practice care le permit

participantilor sa consolideze ceea ce au invatat in timpul Modulului 2, care se
desfasoara in ritm propriu, despre dezvoltarea de continut pentru un scenariu de
invatare la locul de munca despre proiectarea digitala a eficientei energetice. La

finalul sesiunii, gazda va prezenta obiectivele si calendarul Modulului 3 de invatare
n ritm propriu.

Conditii prealabile

Inainte de a participa la sesiune, cursantii trebuie:
=  Completati modulul 2;
Agenda
= Bine ati venit
= Prezentare: Cum se utilizeazd KMS al Good DEED
e Lucrulingrup
= Timp de intrebari si raspunsuri
* Prezentare: Cum se structureaza un RED
e Lucrulingrup
= Timp de intrebdri si raspunsuri

= Practica: Utilizarea KMS al Good DEED pentru a crea continut pentru un OER
simplu pentru un proiect de
scenariu de invatare la locul de muncéa despre proiectarea digitalé a eficientei
energetice.

= Timp de intrebari si raspunsuri

= Prezentare: Introducere in invéatarea la propriul ritm Modul 03
Efort

120 de minute

Metoda de livrare

Videoconferinta sau atelier de lucru in prezenta. Evenimentele hibride sunt puternic
depreciate.

Limba

Limba nationala.

Descriere Modul de invatare in ritm propriu. Cursantul are acces la toate materialele
de invatare de pe platforma Good DEEDs EDU si i se cere sa le studieze inainte dea
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patra si ultima sesiune fata in fata.

Rezultatele invatarii Pana la sfarsitul modulului, cursantii vor:

= séfie capabili s& dezvolte un scenariu complet de invétare la locul de muncéa
privind proiectarea digitala a eficientei energetice.

Unitati de invatare

1. Analiza scenariului exemplar 1: evaluarea la distanta intr-o companie
privata

2. Analiza scenariului exemplar 2: vizitd de evaluare la o institutie publica

3. Sarcina: elaborarea unui scenariu real de invétare la locul de muncé privind
proiectarea planului de imbunétatire a eficientei energetice digitale pentru o
companie sau institutie locala.

Unitati de evaluare

1. Test cu alegere multipla care contine céate o intrebare despre fiecare
unitate de invéatare. Fiecare rezultat al invéatéarii trebuie sa fie testat cel
putin o data.

2. Intrebare deschisa: "Ce am invétat din acest modul?" (Maxim 2 000 de caractere).
Efort preconizat

. 12 ore

Titlu
Crearea unui bun scenariu DEED

Rezultatele invatarii

Pana la sfarsitul sesiunii, participantii vor:
= sd poatéd crea un scenariu de invétare la locul de muncéa gata de
utilizare privind proiectarea digitala a eficientei energetice;

= safie constienti de obiectivele, cerintele si calendarul provocarii europene
Good DEEDs Challenge.

Descriere

Aceasta sesiune fata-in-fata ajuta cursantul sa verifice si sa consolideze ceea ce ainvatat
n ceea ce priveste prezentarea unui scenariu complet pentru o experienta deinvatare la
locul de munca despre eficienta sistemelor digitale ale organizatiilor locale de dimensiuni
mici si mijlocii. Este organizata la nivel national si se asteaptaca toti profesorii inscrisi la
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curs pentru tara respectiva sa participe.

Sesiunea include atat prezentari, cat si momente practice care le permit participantilor
sa consolideze ceea ce au invatat in timpul Modulului 3, care se desfasoara in ritm
propriu, despre dezvoltarea de continut pentru un scenariu de invatare la locul de munca
despre proiectarea digitala a eficientei energetice. Lafinalul sesiunii, gazda va prezenta
obiectivele si calendarul provocarii europeneGood DEEDs Challenge.

Conditii prealabile

Inainte de a participa la sesiune, cursantii trebuie:
=  Completati modulul 3;

= s& creeze un scenariu de invétare la locul de muncéa gata de utilizare pentru elevii
lor.

Agenda
= Bine ati venit
= Prezentare: Disectia unui scenariu exemplar din modulul 3
= Timp de intrebari si raspunsuri

= Laborator: Cursantii se impart in subgrupuri de evaluare colegiala si discutéa
scenariile pe care fiecare dintre ei le-a creat ca tema finald a Modulului 3.

= Timp de raportare
= Prezentare: Cum s& participati la European Good DEEDs Challenge

= Practica: Completarea chestionarului post-curs
Efort
120 de minute

Metoda de livrare

Videoconferinta sau atelier de lucru in prezenta. Evenimentele hibride sunt puternic
depreciate.

Limba

Limba nationala.
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04 Tutorat si evaluare

Tutorii sunt responsabili pentru:

1.

A

Monitorizarea progreselor stagiarilor si mentinerea implicéarii acestora;

Oferirea unui sprijin de prim nivel pentru stagiari prin intermediul unui help-desk;
Organizarea si gazduirea sesiunilor fata-in-fata;

Colectarea si analizarea sondajelor pre si post-curs;

Realizarea de rapoarte de evaluare a activitétii de pilotare la nivel national,
exploatand si indicatorii numerici furnizati de platforma.

05 Cronologie

Cursul mixt va incepe in saptamana 17 din 2022 (ultima saptaméana din aprilie) si se vaincheia
Tn saptaména 27 din 2022 (prima saptamana din iulie).

Sapta ID Activitate
mana
17 F2FO1  Sesiune fata in fata
MO1 Invatare autonoméa "Scenarii de proiectare”
20 F2F02  Sesiune fata in fata
M02 Invétare autonoméa "Dezvoltarea de
continut”
23 F2FO3  Sesiune fata in fata
MO3 Invatare in ritm propriu "Scenarii exemplare”
27 F2F04  Sesiune fata in fata

Partenerii pot aplica o0 anumita flexibilitate rezonabila in ceea ce priveste calendarul
sesiunilor fata in fata pentru a se adapta la termenele specifice ale scolilor la nivel

national.
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